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Syfte
Ornskéldsviks kommuns policy for folkhilsa och social hallbarhet stédjer kommun-
fullméktiges vision.

Policyn anger den politiska viljeinriktningen och véardegrunden for folkhélsa och social
héllbarhet i Ornskoldsviks kommun. I samklang med policy for ekologisk hallbarhet
fungerar denna policy som végledning och ramverk for kommunens strategiska styrning
och 0kad integrering av dessa hallbarhetsdimensioner i kommunens verksamheter.
Ramverket med tillhdrande strategier syftar till att stotta det fortsatta arbetet med
folkhélsa och social héllbarhet genom att ge forutsattningar till bra underlag for politiska
beslut, uppfoljning, samverkan och samordning. Det ska dven ge forutséttningar for
boende i Ornskoldsvik att ha tillgéng till information om hur folkhélsoldget ér i
kommunen och hur de sjilva kan bidra till en forbéttring av den egna hélsan.

Policyn har biring p4 geografiska platsen Ornskoldsviks kommun och giller i tillimpliga
delar for samtliga nimnder och styrelser inom Ornskdldsviks kommun. Policyn med
tillhorande strategier ska ligga till grund for de kommunala bolagens arbete med en
héllbarhetspolicy utifrdn de tre dimensionerna ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet.
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POLICY FOR FOLKHALSA OCH SOCIAL HALLBARHET

Ornskoldsviks kommun ska verka for ett 6ppet, inkluderande och jimlikt samhille som
visar aktning for alla manniskors vérdighet och réttigheter. Ménniskor ska kunna leva ett
gott liv med god hélsa, utan orittfirdiga paverkbara skillnader och begransningar!.
Minniskor ska ha egenmakt?, kunna vara delaktiga i samhéllsutvecklingen och i
arbetslivet samt kunna ta del av vélfardsamhaéllets utbud. Kommunens verksamheter ska
stimulera trygghet och tillit mellan méanniskor och till samhéllet. Folkhélsa och social
hallbarhet dr en forutséttning for ett demokratiskt samhille med samhillsekonomiskt
héllbar tillvixt. Ett socialt hallbart Ornskdldsvik tal pafrestningar, dr anpassningsbart och
forindringsbeniget. Denna virdegrund® ska genomsyra Ornskdldsviks kommuns arbete
for god och jamlik folkhélsa och social héllbarhet.

Policyn pekar ut fem viktiga malomrdden dér kommunen ska verka for samhélleliga
forutsittningar for en god och jdmlik hélsa 1 hela befolkningen med malet att sluta de
paverkbara hilsoklyftorna inom en generation®:

e Kompetenser, kunskaper och utbildning
e Sysselsittning, arbetsliv och forsérjning
e Boende- och narmiljoer

e Halsa och levnadsvanor

e Egenmakt, inflytande och delaktighet

U'T enlighet med diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, dlder. Lokalt tilldgg: andra paverkbara
orattfardiga omsténdigheter som géller den enskilde.

2 Sjélvbestammande, kontroll och inflytande &ver sitt liv.

3 Virdegrunden bygger pa inspiration frdn 1 kap. § 2 i regeringsformen samt Sveriges kommuner och landstings
(SKL) och Folkhélsomyndighetens definition av social hallbarhet. Lokala referensgruppers virdeord &r beaktade.

4 Malet och m&lomrédena bygger pé regeringens folkhilsopolitik (en generation r till & 2048) (Prop. 2017/18:249)
och har koppling till de globala mélen i Agenda 2030.
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Nedan foljer arbetsinriktningar for policyns fem utpekade malomraden dir Ornskdldsviks
kommun ska verka for goda och jamlika samhélleliga forutséttningar. Koppling till de
nationella malomradena for folkhdlsopolitiken och de globala mélen Agenda 2030 visas.

1. Kompetenser, kunskaper och utbildning

Arbetet inriktas pa att framja goda vuxna forebilder och ett gott
fordldraskap som har positiv inverkan pa barns fysiska, psykiska och
sociala hélsa.

Arbetet inriktas pé att framja en god start 1 livet och jamlika
uppvéaxtvillkor med tonvikt pd att det finns ett starkt samband mellan
utbildningsniva och hilsa. I kommunens férskolor och skolor ska det
livslanga larandet fa en bra start genom utvecklande pedagogik och goda
larmiljoer. En god larandemiljo skapas med utgangspunkt i det
omsesidiga sambandet mellan hélsa och ldrande. Barn och ungas larande
om manskliga réttigheter, diskrimineringsgrunder och principer for
hallbar utveckling med utgangspunkt fran balans mellan de tre
héllbarhetsdimensionerna ar centralt.

Arbetet inriktas pa att frimja livslangt larande (formellt, icke-formellt
och informellt), bildning och kompetensforsorjning i samverkan med
olika aktorer. Mgjligheter till studier, karridrvaxling och kompetens-
utveckling anpassas till morgondagens utmaningar och utifran
manniskors olika behov. Kommunen verkar for mgjlighet att utbilda sig i
och i nirheten av Ornskoldsviks kommun.

2. Sysselsiattning, arbetsliv och forsorjning

Arbetet inriktas pa att fraimja mdjligheter till sysselsattning och egen
forsorjning for ekonomisk och social trygghet samt delaktighet 1
samhdllet. I synnerhet ungas etablering, men dven andra grupper som har
svért att etablera sig pa arbetsmarknaden, &r sarskilt viktigt att stodja. Det
ska dven finnas mojligheter till stdd nér individers egna ekonomiska
resurser inte ricker till. Ornskoldsvik ska vara en attraktiv plats for
foretagande och entreprendrskap.

Arbetet inriktas pd att utveckla kommunen som en attraktiv arbetsgivare
med hélsofrdmjande arbetsplatser — ett gott medarbetarskap och
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ledarskap, god arbetsmiljo och hélsa, jamstilldhet och mangfald samt
god kompetensforsorjning och lonepolitik.

3. Boende- och nirmiljoer

Arbetet inriktas pa att framja hdllbara bostadsomréden och tillgang till
goda och ekonomiskt 6verkomliga bostdder i omrdden som bidrar till
social gemenskap, trygghet, tillit, tillginglighet och en god och jamlik
hélsa. Boendesegregation samt exponering av hélsoskadliga miljoer ska
motverkas®. Forutsittningar i den fysiska miljon ska inriktas pa att
stimulera till rekreation, rorelsefrihet, lek och rorelse samt andra
hélsosamma levnadsvanor.

Arbetet inriktas pa att frimja en likvardig tillgang till privat och offentlig
service 1 alla livsskeden, utifran behov och oavsett manniskors resurser
sadsom forskola/skola, gemensamhetslokaler, butiker och nédrhet till
kultur- och fritidsutbud.

Arbetet inriktas pé att frimja upplevd och faktisk trygghet och sdkerhet i
olika miljéer och sammanhang. Utsattheten for brott, olyckor, brander
och samhéllskriser samt andra oonskade hindelser ska forebyggas och
motverkas. Om dessa sker ska de hanteras pa ett bra sitt for att minimera
storningar samt fysiska och psykosociala skador.

Arbetet inriktas pa kultur- och fritidsmiljoer som frimjar demokratiska
och sociala fardigheter, fysisk och psykisk utveckling samt goda
levnadsvanor. Det ska finnas goda och jimlika forutséttningar for
deltagande 1 kultur- och fritidsaktiviteter vid tillgdngliga kommunala
anldggningar och motesplatser samt i det civila samhaéllet. Det samma
giller mojligheter till nédra och tillgdngliga naturupplevelser samt ett rikt
och varierat friluftsliv.

> Hinvisning till Ornskdldsviks kommuns policy for ekologisk hallbarhet.
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4. Halsa och levnadsvanor

Arbetet inriktas pa att frimja ménniskors mojligheter att etablera kénsla
av sammanhang och hilsosamma levnadsvanor i kommunens
verksamheter med hilsofrimjande, forebyggande, behandlande/
rehabiliterande insatser. Arbetet inriktas dven pé att begriansa
tillgdnglighet till hdlsoskadliga produkter samt att 6ka tillgdnglighet till
hilsofrdmjande produkter, miljéer och aktiviteter. Genom intern och
extern samverkan bidrar Ornskoldsviks kommun till att utjimna sociala
skillnader 1 hélsa.

5. Egenmakt, inflytande och delaktighet

Arbetet inriktas pa att frimja alla manniskors® mojligheter till egenmakt,
inflytande och delaktighet 1 samhillet och 1 det dagliga livet. Arbete for
de ménskliga rittigheterna och ett jamlikt deltagande 1 demokratiska
processer ir centralt. Ornskdldsviks kommun verkar for att det civila
samhillet har goda forutséttningar att finnas och verka som sjilvstindig
rOstbarare och meningsskapare. Individer och grupper som ofta 1 lagre
utstrackning &n andra har mgjlighet till egenmakt, inflytande och
delaktighet &r sdrskilt prioriterade.
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Policyns plattform och arbetssitt

Policyn utgdr ramverk for en sammanhallen och 6vergripande styrning av
organisationens integrering av arbetet for folkhélsa och en socialt hallbar utveckling.

Kommunens samlade verksamheter bidrar till en hallbar utveckling. For att uppnd syftet
med ramverket ska organisationens strategiska styrdokument utarbetas/revideras/
omprovas 1 linje med denna policy. Dessa styrdokument ska bygga pa en analys av
tillgéingligt nulige, vilka fragor som ir prioriterade for Ornskoldsviks kommun och vilka
atgarder som ger storst maluppfyllelse utifrdn de tre hillbarhetsdimensionerna.

Arbete for folkhidlsa och social hallbarhet forutsitter intern och extern samverkan.
Kommunen och andra myndigheter bir genom offentliga dtaganden ett stort ansvar for
samhillsutvecklingen. Néringslivet, civilsamhiéllets organisationer och ldrosaten har
ocksa viktiga roller.

Plattform
Forutom befintliga linjeorganisationens styrning behovs en tvérsektoriell plattform for
samordning och samverkan:

o Kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen har uppdraget att Gvergripande
leda och samordna det tvirsektoriella strategiska arbetet for folkhélsa och social
héllbarhet.

o Ett tvarsektoriellt internt hallbarhetsforum med politiker och forvaltningschefer
formas for samverkan, samordning och uppfdljning. Forumet fungerar rddgivande.

e En tvirsektoriell arbetsgrupp med utsedda strategiansvariga/strateger/samordnare
formas for att samordna, folja upp och analysera helheten. Rodret utser en
representant till gruppen.

e Rodret ansvarar for uppbyggnad av de kommunala bolagens hallbarhetspolicy.

Arbetssitt
e Kartldggning och analys av kommunens hallbarhetsutmaningar som del i en

sammanhdllen hallbarhetsredovisning.

e Fortroendevalda och anstillda fortlopande skaffar sig den kunskap som behovs for
detta, med hinsyn till verksamhetens art. Minst ett tillfdlle per &r ska utbildning
med koppling till folkhélsa och social hédllbarhet erbjudas till fértroendevalda och
tjdnstepersoner inom kommunkoncernen.
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e Infor att nya styrdokument antas/beslutas ska de ha genomgétt en konsekvens-
analys. Analysen utgar frin samtliga tre hillbarhetsdimensionerna.
Barnperspektivet ska sarskilt synliggoras.

o Folkhélsoperspektivet och social hdllbarhet integreras i samtliga verksamheters
besluts- och planeringsprocesser fran start.

e Folkhilsa och dimensionen social hallbarhet ska ingd i kommunens budget- och
styrprocesser.

¢ En tydlig mélstyrning och regelbunden uppfoljning ar viktiga redskap i strdvan
efter forbéttring och utveckling. Inom mandatperioden 2019-2022 ska det arbetas
fram l&ngsiktiga mitbara mél och métt for varje malomrade.

e Kommunens arbete for folkhilsa och social hillbarhet kommuniceras via
kommunens kommunikationskanaler. Fortsatt dialog med olika berorda aktorer ér
centralt. Kommunen ska verka for att hos kommunmedborgarna stimulera till 6kad
insikt om héllbar utveckling.

o Kommunens upphandlingskraft ska anvindas aktivt for att bidra till folkhilsa och
social hallbarhet.

e Hilsofrdmjande och forebyggande insatser genomfors med medborgarperspektiv
pa individniva, gruppniva och befolknings-/strukturniva utifrén bésta tillgdngliga
kunskap och evidens.

e Hela geografiska kommunen innefattas.

Ansvar

Kommunfullméktige
Kommunfullméktige dger policyn for folkhélsa och social hallbarhet. Policyn
aktualiseringsprovas en gang per mandatperiod.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for ledning, samordning, uppfoljning
och utvirdering av kommunens samlade arbete for folkhilsa och social hallbarhet.

Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen har ansvar for att leda, samordna, stodja och f6lja upp
den kommundvergripande policyn och den dvergripande ldgesbilden. En géng per
mandatperiod ska policyn f6ljas upp och rapporteras till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.
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Nimnder

Respektive ndmnd ansvarar for att implementera policyn med tillhdrande strategier inom
sitt ansvarsomrade. I respektive nimnds verksamhetsplan ska det framga vilka
prioriterade omraden utifran policyn som forvaltningen ska arbeta med det kommande
aret.

Forvaltningarna

Ledningsgruppen pé varje forvaltning ansvarar for att det i verksamhets- och
handlingsplaner framgér vilka insatser som ska goras for att forverkliga nimndens
prioriterade omraden. Strategiansvariga/strateger/samordnare som representanter 1
tvarsektoriell arbetsgrupp utses av respektive ledningsgrupp.

Kommunala bolagen

Rodret ansvarar for att arbeta fram en hallbarhetspolicy utifrdn de tre dimensionerna
ekologisk, ekonomisk och social hdllbarhet. Policyn ska ta sin utgdngspunkt fréan policy
for ekologisk samt folkhilsa och social héllbarhet. Bolagen medverkar i de malomréden
som beror dem. Rodret utser representant till hillbarhetsforumet och den tvérsektoriella
arbetsgruppen.
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